
Proteo Fare Sapere - Emilia Romagna 
PROGETTO di FORMAZIONE DOCENTI 

Camera del Lavoro Bologna via Marconi 67/2 
Sala Celeste 2° Piano 

 
 

OBIETTIVI DEL CORSO 

Fornire ai docenti in servizio gli strumenti conoscitivi per orientarsi nel presente scolastico ed una “cassetta 
degli attrezzi” a livello didattico, metodologico, disciplinare, organizzativo, per gestire il cambiamento che 
inevitabilmente il riordino provocherà. Si tratta dunque di attivare nell’ambito dell’autonomia le opportune 
iniziative , non solo per adeguare l’attività formativa alla riforma in atto e ai nuovi ordinamenti ma anche e 
soprattutto per soddisfare le imprescindibili e sempre più richiamate esigenze e competenze di 
cittadinanza, in un contesto europeo. Un’attenzione particolare sarà rivolta alle problematiche degli istituti 
tecnici e professionali 

ARTICOLAZIONE DIDATTICA 

La struttura scelta per affrontare le  diverse  problematiche  è quella modulare, per permettere ai docenti  
di gestire l’attività di formazione a partire dalle proprie specifiche conoscenze ed esigenze, ottimizzando in 
tal modo tempi e risorse. Per la frequenza di tutti i moduli di un corso è prevista una riduzione del costo. Di 
tale riduzione si può prendere visione sulla scheda di iscrizione.  

Per ciascuna tematica sono stati individuati più moduli che la affrontano con ottiche e livelli di 
approfondimento diversi. Ogni modulo è  compiuto in sé e può essere fruito indipendentemente dagli altri, 
a partire esclusivamente dalla valutazione individuale  di ogni docente , rispetto al proprio grado di 
conoscenza e alle individuali esigenze di crescita professionale.  La metodologia è “blended” e prevede 
attività: 

• in presenza, in aula, a diretto contatto con gli esperti, che potrà essere di tipo misto:  lezione 
frontale, discussione, lavoro in gruppo. 

L’obiettivo è costruire un substrato comune di contenuti e di proposte, attraverso lo scambio di idee, 
metodologie e impostazioni culturali diverse  . 

• di formazione a distanza tramite l’utilizzo individuale della piattaforma Proteoformazione, con 
attivazione di forum interni ai gruppi di lavoro ed eventuale attivazione di chat. Il tutor fungerà da 
supervisore del forum. Tutti i moduli prevedono una presentazione dell’argomento in aula  per porre  le 
basi necessarie  alle  attività comuni ed individuali successive. A partire dalla  condivisione delle esperienze 
culturali e didattiche   dei singoli, si vuole costruire/potenziare  insieme una capacità di  progettazione  che 
sia in grado di garantire una  rapida e concreta ricaduta all’interno della scuola. Non solo dunque la 
costruzione di una  “cassetta degli attrezzi” per affrontare l’insieme dei problemi posti dalle emergenze 
normative e dalle complesse problematiche connesse al  rapporto docente-discente, ma anche l’attivazione 
e il consolidamento di una capacità di comunicare e trasferire nelle proprie scuole esperienze 
metodologiche diverse dalla didattica tradizionale.  La fase di formazione a distanza integrerà il percorso 
formativo  con i materiali  che potranno essere reperiti sulla piattaforma, così come  i lavori di gruppo e i  
forum favoriranno ulteriormente la condivisione di opinioni e lo scambio di esperienze,  con la supervisone  
dell’esperto  di riferimento. 

Ogni modulo sarà certificato per il complesso delle ore comprendendo sia le ore in presenza che quelle 
della formazione a distanza 
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ATTORNO ALLE COMPETENZE 

1° modulo    Definizione della Problematica  (C1) 

Calendario 

Lunedì             28 febbraio 2011    15 - 18   

Mercoledì         2 marzo     2011    15 - 18   

Mercoledì         9 marzo     2011    15 - 18   

Contenuti  
 

N.ro ore  
Docenti 

v competenza: concetto, modalità descrittive, tipologia, valutazione, 
certificazione 

v tipi di competenze (rispetto ai vari ordini di scuole fino al 
secondario di secondo grado) 

v quadro di riferimento europeo: applicazioni negli altri paesi 
dell’Unione Europea 

v apprendimento/insegnamento: l’ottica delle competenze, la 
programmazione didattica 

v un caso specifico. Le competenze del Riordino di 2° grado 
 

9 h in presenza 
 
 
Cerini Giancarlo 
Imperato Elisabetta 
Guazzaloca Paola 
 
 
 

COSTO 100  €  per gli iscritti alla FLC CGIL 145  €  per i non iscritti alla FLC CGIL 

 

2° modulo    Tecniche Specifiche (C2) 

Calendario 

Mercoledì    16  marzo  2011    15 - 18   

Martedì        22  marzo  2011    15 - 18   

Mercoledì    30  marzo   2011    15 - 18   

Martedì        12  aprile   2011    15 - 18   

Contenuti  
 

N.ro ore  
Docenti 

Ambito di riferimento il primo ed il secondo biennio della secondaria di 
2° grado 
v definizione competenze trasversali e disciplinari per un livello 

specifico 
v costruzione del quadro di competenze (Rubric) e delle attività 

didattiche tramite un’attività laboratoriale di smontaggio e 
rimontaggio delle progettazioni disciplinari appartenenti 
all’esperienza dei partecipanti 

v le TIC per la programmazione didattica e l’attività di valutazione 
 

18  h di cui : 
· 9h in presenza  
· 9h laboratoriali  
             6 tramite FAD 
             3 in presenza 
 
Pirazzini Oriano 
Guastavigna Marco 
Guazzaloca Paola 
 
 

COSTO 140  €  per gli iscritti alla FLC CGIL 200  €  per i non iscritti alla FLC CGIL 
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VALUTAZIONE 

1° modulo    Impostazione Generale  (V1) 

Calendario 

Lunedì            7  marzo  2011    15 - 18   

Lunedì          14  marzo  2011    15 - 18   

Contenuti  
 

Nro ore  
Docenti 

v gli ambiti della valutazione : il sistema scolastico, l’apprendimento 
degli allievi/e 

v valutazione come momento fondamentale del processo didattico 
v tecniche di valutazioni:strumenti, indicatori, legame con il “voto” 
v gli standard definiti dal Riordino 
v il sistema Invalsi: indicatori, prove, confronto con la situazione 

locale 

6 h in presenza 
 
Imperato Elisabetta 
Serravall Roberta 
 
 
 

COSTO 70  €  per gli iscritti alla FLC CGIL 100  €  per i non iscritti alla FLC CGIL 

 

 

2° modulo    Indagini Internazionali (V2) 

Calendario 

Venerdì        1  aprile  2011    15 - 18   

Contenuti  
 

Nro ore  
Docenti 

v PISA, OCSE rispetto all’impostazione metodologica, obiettivi, 
indicatori, possibilità di utilizzo nella programmazione didattica 
nella singola scuola  

v Confronto con la valutazione dei sistemi educativi europei 
v Posizionamento degli allievi/e italiane rispetto alle ultime 

valutazioni internazionali 
 

3h  In presenza 
 
Boscaino Marina 

COSTO 40  €  per gli iscritti alla FLC CGIL 55  €  per i non iscritti alla FLC CGIL 
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3° modulo    Tecniche Specifiche per la valutazione (V3) 

Calendario 

Lunedì          11  aprile  2011      15 - 18   

Lunedì            2  maggio  2011    15 - 18   

Contenuti  
 

Nro ore  
Docenti 

v Le funzioni della valutazione come aiuto alla regolazione 
dell’attività didattica rispetto ai tempi: in ingresso, formativa, 
sommativa e rispetto alla performance degli esiti di apprendimento 
e del processo  

v Gli strumenti e le procedure per la misurazione e la valutazione: 
Ø Prove di verifica “oggettive” 
Ø Prove di comprensione 
Ø Prove strutturate e semistrutturate 

v  Valutazione e progettazione didattica nel modello per competenze 
v Valutazione di sistema e degli apprendimenti 

 

15  h di cui : 
· 6 h  in presenza  
· 9 h laboratoriali 

tramite FAD 
 
 
Filippi Isabella 
Pirazzini Oriano 
 
 

COSTO 80  €  per gli iscritti alla FLC CGIL 110  €  per i non iscritti alla FLC CGIL 
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RIORDINO DELLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 

 

1° modulo    Impostazione generale  (R1) 

Calendario 

Giovedì            3  marzo  2011    15 - 18   

Giovedì          17  marzo  2011    15 - 18   

Contenuti  Nro ore 
Docenti 

v Analisi dell’impostazione del riordino nelle sue caratteristiche generali 
rispetto a Licei, Istituti Tecnici, Istituti Professionali: la visione “Gelmini”,  
elementi fondamentali di una visione critica sia dal punto di vista teorico 
culturale e sociale che da quello relativo alle problematiche della 
realizzazione pratica 

v Spazi di manovra conquistabili nell’applicazione del riordino 
v la didattica laboratoriale/progettuale: come, progettazione specifica per 

alcune discipline, risorse necessarie sotto un’ottica strumentale,logistica 
ed economica 
 

6 h in presenza 
 
 
Lopez Gennaro 
Guazzaloca Paola 
 
 

COSTO 70  €  per gli iscritti alla FLC CGIL 100  €  per i non iscritti alla FLC CGIL 

 

2° modulo    I profili  (R2) 
Calendario 

Mercoledì    23   marzo  2011    15 - 18   

Mercoledì      6   aprile   2011    15 - 18   

Mercoledì    13   aprile   2011    15 - 18   

Contenuti Nro ore  
Docenti 

v i profili del 1° Biennio Licei ed Istituti Tecnici similitudini e differenze 
v confronto fra il 1° Biennio e il documento tecnico relativo all’obbligo 

scolastico 
v la problematica della valutazione e della certificazione 
v costruzione di un profilo specifico tramite attività laboratoriale 
 
n.b. questo modulo può essere strettamente correlato con quelli della 
valutazione 

15 h di cui: 
· 3 h   in presenza 
· 12 h laboratoriali: 
             6 tramite FAD 
             6 in presenza 
 
Imperato Elisabetta 
Brunelli Raffaella 
 

COSTO 110  €  per gli iscritti alla FLC CGIL 155  €  per i non iscritti alla FLC CGIL 
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3° modulo    Istituti Professionali Riordino ed Integrazione con FP (R3) 
Calendario 

Martedì        19   aprile     2011    15 - 18   

Mercoledì      4   maggio   2011    15 - 18   

Martedì     10   maggio   2011    15 - 18   

Contenuti     
 

Nro ore  
Docenti 

v analisi del riordino dell’istruzione professionale: visione “Gelmini”,  
elementi fondamentali di una visione critica sia dal punto di vista 
teorico culturale e sociale che da quello relativo alle problematiche 
della realizzazione pratica 

v legislazione concorrente /esclusiva art 5 della Costituzione 
v il rapporto con la formazione professionale: 
Ø attuale legislazione regionale in Emilia Romagna 
Ø l’esperienza degli integrati focalizzandosi sui bienni e trienni 

integrati degli Istituti Professionali 
Ø le didattiche per l’integrazione 

 

9 h In presenza 
 
 
Barbieri Manuele 
Sacchi Giancarlo 
 

COSTO 100  €  per gli iscritti alla FLC CGIL 145  €  per i non iscritti alla FLC CGIL 

 

4° modulo    Istituti Tecnici Superiori  (R4)  

Calendario 

Martedì        17   maggio     2011    15 - 18   

Contenuti 
 

Nro ore  
Docenti 

v ruolo degli Istituti Tecnici Superiori nel sistema di istruzione e 
formazione italiani   

v Emilia Romagna: impostazione e tempi 
v  Rapporto fra scuola, formazione professionale e rappresentanze 

sociali: progettazione, organizzazione  
 

3 h in presenza 
 
Sacchi Giancarlo 
 

COSTO 40  €  per gli iscritti alla FLC CGIL 55  €  per i non iscritti alla FLC CGIL 

 

 

 

Coordinamento organizzativo/ metodologico 
Isabella Filippi -  presidente regionale ER Proteo Fare Sapere    e-mail: proteoemiliaromagna@gmail.com 
Paola Guazzaloca - Vicepresidente ProteoFare Sapere               e-mail: proteofaresapere.er@gmail.com 
Segreteria Organizzativa presso Flc Cgil  e Proteo Fare Sapere – Emilia Romagna:  
Monica  Mattioli  Tel. 051.294797  fax: 051.240953 e-mail:  monica_mattioli@er.cgil.it  

 

mailto:proteoemiliaromagna@gmail.com
mailto:proteofaresapere.er@gmail.com
mailto:monica_mattioli@er.cgil.it
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MODALITA’ DI  ISCRIZIONE 
 

PER ISCRIVERSI AI CORSI SI DEVE SCARICARE LA APPOSITA 
SCHEDA DALL’INDIRIZZO:  

 

http://www.proteofaresapere.it/seminari10-11/CorsoDocentiEmiliaIscrizione.doc 

 

LA SCHEDA DEVE ESSERE COMPILATA E SPEDITA PER E-MAIL  

ENTRO IL 25 febbraio 2011 A: 

 

proteoemiliaromagna@gmail.com     per informazioni  Cell.    335  79.78.354                  

 

monica_mattioli@er.cgil.it                  per informazioni  Tel.      051   29.47.97 

 

 

 

 
Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”  
Proteo Fare Sapere  non raccoglie dati sensibili,  tratta i dati personali con mezzi elettronici ad accesso riservato al 
personale addetto, predispone misure di sicurezza informatica necessarie per ridurre al minimo il rischio di violazione 
della privacy dei suoi utenti da parte di terzi, tratta i dati secondo principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela 
della riservatezza e dei diritti degli interessati.  
La compilazione della scheda di adesione implica il consenso all’utilizzo e al trattamento dei dati personali. Il 
consenso al trattamento è richiesto ESCLUSIVAMENTE per l'iscrizione AL CORSO IN OGGETTO, ed eventuali 
comunicazioni organizzative specificamente legate al corso stesso. 
Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/03, Proteo Fare Sapere garantisce la possibilità di esercitare in qualsiasi momento 
i diritti di accesso, aggiornamento e cancellazione dei dati personali.   
 

L’iniziativa essendo organizzata da soggetto qualificato per l’aggiornamento (DM, 8/6/ 2005) è automaticamente 
autorizzata ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola con esonero dal servizio e con 
sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi e come formazione e aggiornamento dei dirigenti scolastici ai 
sensi dell’art.21 del CCNL 2002/2005 dell’Area V e dispone dell’autorizzazione alla partecipazione in orario di 
servizio. 
 

http://www.proteofaresapere.it/seminari10-11/CorsoDocentiEmiliaIscrizione.doc
mailto:proteoemiliaromagna@gmail.com
mailto:monica_mattioli@er.cgil.it

