
ISTITUTO COMPRENSIVO DI ARGELATO
via I° Maggio, n.8 – 40050 ARGELATO (Bo) - Tel. 051/ 6630611- Fax. 051/ 6633468

C. F. 91200110376 -Cod. Mecc. – BOIC833002

        Circolare N.8 ARGELATO,  16.09.2009

AI DOCENTI  

OGGETTO:Funzioni Strumentali al POF, Commissioni, comitato di valutazione, tutor e 
referenti 

A seguito di quanto deliberato il Collegio dei Docenti del 2/09/2009, si comunicano  le seguenti 
funzioni  Strumentali al POF, che verranno attivate per l’a. s. 2009/10, nonché le commissioni e i 
referenti:
 
Funzione assegnata Risultati attesi - Parametri e cadenze 

valutative - Competenze e requisiti 
richiesti

Area di 
riferimento

Coordinamento attività di 
orientamento e di continuità; 
gestione dei rapporti scuola-
famiglia.

 

 

 

 

 

 

Risultati attesi:

Valutare e gestire nuovi progetti in 
collaborazione con i docenti dei vari ambiti. 
Organizzare le modalità di orientamento nei 
diversi gradi di istruzione e  in uscita, 
attivare e consolidare i rapporti con gli 
Istituti superiori.

Parametri e cadenze valutative:

Valutazione  al  termine dell’anno scolastico 
da parte del Collegio dei Docenti, sulla base 
dell’attività svolta,  della relazione del 
docente titolare della funzione e del parere 
motivato del Dirigente Scolastico.

 Competenze e requisiti richiesti:

Esperienza nell’ambito dell’orientamento e 
nei rapporti con i docenti dei diversi gradi e 
con gli istituti di istruzione di secondo 
grado; possesso delle tecniche di 
comunicazione, capacità relazionali ed 
organizzative 

Interventi e servizi 
per studenti

Progetti per lo sviluppo e 
l’introduzione di strumenti 
informatici per la didattica; 
consulenza per l’utilizzazione 
laboratori e LIM 

Risultati attesi:

Estensione dell’utilizzazione degli strumenti 
informatici 

Parametri e cadenze valutative:

Interventi e servizi 
per studenti 

Sostegno al  lavoro 
dei docenti 



Valutazione  al termine dell’anno scolastico 
da parte del Collegio dei Docenti, sulla base 
dell’attività svolta,  della relazione del 
docente titolare della funzione e del parere 
motivato del Dirigente Scolastico.

Competenze e requisiti richiesti:

Esperienze nell’ambito dell’utilizzazione 
degli strumenti informatici. 

Coordinamento delle attività 
per l’inserimento e 
l’integrazione degli studenti 
diversamente abili e per la 
prevenzione del disagio

 

 

 

 

Risultati attesi:

Gestione dei rapporti con l’ASL e con gli 
uffici comunali; relazioni con le famiglie; 

Parametri e cadenze valutative:

Valutazione  al termine dell’anno scolastico 
da parte del Collegio dei Docenti, sulla base 
dell’attività svolta,  della relazione del 
docente titolare della funzione e del parere 
motivato del  Dirigente Scolastico.

Competenze e requisiti richiesti:

Conoscenza delle procedure per 
l’inserimento degli studenti diversamente 
abili.  Capacità relazionali.

Interventi e servizi 
per studenti

Sostegno al  lavoro 
dei docenti

Coordinamento delle attività 
multiculturali e di 
alfabetizzazione degli studenti 
stranieri.

Risultati attesi:

Standardizzazione delle procedure e delle 
attività per l’inserimento degli alunni 
stranieri, nonché delle collaborazioni con gli 
enti preposti alla mediazione culturale.

Collaborazione con la Funzione Strumentale 
per il disagio.

Parametri e cadenze valutative:

Valutazione  al  termine dell’anno scolastico 
da parte del Collegio dei Docenti, sulla base 
dell’attività svolta,  della relazione del 
docente titolare della funzione e del parere 
motivato del Dirigente Scolastico. 

Competenze e requisiti richiesti:

Conoscenza delle problematiche connesse 
all’inserimento degli alunni stranieri e della 

Interventi e servizi 
per studenti



mediazione culturale. 
Gestione del Sito Web 
dell’Istituto Comprensivo, 
condivisione on line di 
informazioni, redazione e 
pubblicazione di un 
giornalino n line

Risultati attesi

Gestione del sito in collaborazione con la 
Funzione Strumentale relativa 
all’introduzione di strumenti informatici; 
condivisione dei documenti – pubblicazione 
del giornalino – collaborazione con docenti 
per la gestione del sito 

Parametri e cadenze valutative:

Valutazione  al  termine dell’anno scolastico 
da parte del Collegio dei Docenti, sulla base 
dell’attività svolta,  della relazione del 
docente titolare della funzione e del parere 
motivato del Dirigente Scolastico.

Competenze e requisiti richiesti:

Esperienze nell’ambito dell’utilizzazione 
degli strumenti informatici

interventi e servizi 
per studenti

Sostegno al lavoro 
dei docenti

COMMISSIONE NUMERO 
COMPONENTI

COMPONENTI USCENTI

POF – Progetti  8 Valenzano-Rubini,Gherardi,La 
Catena, Di Domenica, Maroni
Petrizzi, Guizzardi,Corradi,Leprotti

Continuità orientam. 3 Gheri,  Ricci,  Massarenti-  Trungadi 
-Polito

Formazione classi 4 Gheri – Mazzoni- Pitrelli- Lacatena-
Pagano

Commissione sicurezza 5 Natoli,  Ricchi,  Bedosti,  Cavicchi 
Politano

Collaudo 2 Trungadi, Politano
Mensa 3 Serraino,  Bertarelli,  Pantanelli, 

Bedosti, Bacciocchi
C. infanzia 3 – 6 anni 3 Ricci, Bacciocchi
Multicultura 6 D’avino-Degli  esposti-Morelli- 

Lanzi- -Scarpitta
Qualità-Valutazione 4 Grasselli-Ricchi-Maroni – D.S.
Commissione  Acquisti  – 
Collaudo

4 Politano-Trungadi-Rinaldi – Bassi

Tutor per i docenti immessi in 
ruolo
Comitato  valutazione  docenti 
neo assunti

4 effettivi
2 supplenti

Morelli,  Valenzano  Facchini 
D’Avino ( membri effettivi) Pitrelli –
Rodeghiero ( membri supplenti)

Referenti  per  i  rapporti  con  i 
centri sociali

2 Trungadi – Rubini

Referenti  per  educazione 2 Rinaldi – Benfenati



stradale e patentino
Referente  orario  (primaria 
Argelato –Funo-Scuola Media)

3 Scuola Media – Rodeghiero

Referente Ed. Fisica 2 Gamberini - 
Referente  laboratori 
Informatica

3 Grasselli – Politano -

Referente Sportello d’Ascolto 1

Nella  formazione  della  commissione  Pof  e  progetti  si  procederà  in  modo  da  assicurare  la 
rappresentanza dei gradi e dei plessi dell’Istituto. 
Nella formazione della commissione continuità ed orientamento si procederà in modo da assicurare 
la rappresentanza dei gradi infanzia, primaria e secondaria di primo grado. 
Nella formazione della commissione sicurezza si procederà in modo da assicurare la rappresentanza 
dei diversi plessi. 
Nella commissione mensa dovranno essere rappresentati tutti e tre i gradi dell’istituto.

I docenti, a tempo indeterminato, interessati alla nomina per una funzione strumentale dovranno 
presentare in tempi brevi ai collaboratori o ai responsabili di plesso, comunque non oltre Martedì 
22 settembre 2009,  la propria candidatura indicando la funzione che si intende coprire, i requisiti 
posseduti nonché esperienze pregresse, titoli e competenze coerenti con l’incarico richiesto.
Ciò  consentirà  all’apposita Commissione  (membri  effettivi  e  supplenti  del  Comitato  di 
Valutazione  prorogate  dal  Collegio  dei  Docenti  del  02.09.2009 con esclusione  degli  eventuali 
interessati all’attribuzione di una funzione) l’individuazione degli aventi titolo.
Il Collegio dei Docenti nella successiva seduta (24 settembre 2008) procederà alla elezione. 

Ugualmente per le  commissioni,  i  referenti,  i  tutor e il  comitato di  valutazione le candidature 
vanno comunicate entro Martedì 22 Settembre 2009 per consentire l’elezione nel collegio del 24 
Settembre 2009.

Cordiali saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Grazia Cortesi



n. COMMISSIONE NUMERO 

COMPONENTI
                 ADESIONI

1 POF – Progetti  8 
2 Continuità orientam. 3
3 Formazione classi 4
4 Commissione sicurezza 5
5 Mensa 3
6 C. infanzia 3 – 6 anni 3
7 Multicultura 6
8 Qualità-Valutazione 4
9 Commissione  Acquisti 

– Collaudo

4

10 Tutor  per  i  docenti 

immessi in ruolo

1

11 Comitato  valutazione 

docenti neo assunti

4 effettivi

2 supplenti
12 Referenti per i rapporti 

con i centri sociali

2

13 Referenti  per 

educazione  stradale  e 

patentino

2

14 Referente  orario 

(primaria  Argelato  –

Funo-Scuola Media)

3

15 Referente  Ed.  Fisica  –

Primaria -Media

2

16 Referente  laboratori 

Informatica

3

17 Referente  Sportello 

d’Ascolto

1
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